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«Единственный разумный способ  

                                                                             обучать людей- 

                                                            это подавать им пример»   

                                                                                                   А. Эйнштейн  

 

Для данной программы выбрана традиционная форма наставничества.  

 

Выбор обосновывается следующими причинами: 

1. Позволяет установить доверительные отношения между наставником и 

наставляемым; 

2. Такая форма наставничества позволяет передать ценный опыт и знания 

от более опытного наставника к начинающему работнику; 

3. Длительность наставничества обеспечивается тем, что наставник и 

наставляемый работают в одной группе. А длительность – это одно из 

условий для традиционной формы наставничества; 

4. Позволяет повысить эффективности процесса наставничества через 

отбор наставника и наставляемого по определенным критериям. 

 

Цель программы: 

       Организовывать психолого-педагогическую помощь педагогу 

ясельной группы в проектировании и моделировании воспитательно-

образовательного процесса с детьми 3 – 7 лет. 

 

Педагогическое кредо наставника в работе с детьми: 

Услышу – забуду 

Увижу – запомню. 

Сделаю – пойму. 

Задачи программы: 

1. Формировать умения теоретически обосновано выбирать средства, 

методы   и организационные формы образовательной работы. 

2. Оказывать содействие  в  подборе эффективных методов и приёмов 

работы, педагогически целесообразных пособий, дидактического и 

игрового материала. 

3. Формировать  навыки работы с документацией. 

4. Повышать компетентность педагога по практическому использованию 

технологий взаимодействия с детьми данного возраста и родителями. 

5. Повышать уровень владения информационно-коммуникативными 

технологиями (работа с видеоматериалами, презентациями и т.п.). 

6. Формировать устойчивые навыки самостоятельной и качественной 

работы   с детьми дошкольного возраста у воспитателя И. Г. 

Литвиновой . 



7. Развивать творческий потенциал воспитателя. 

8. Способствовать становлению личного стиля работы. 

Затруднения Наставляемого: 

Отсутствие опыта работы в дошкольных группах детского сада 

(планирование, построение и структура занятия, проведение занятия, 

создание материальной базы для занятий и развития, использование игр и 

пособий, общение с детьми вне занятий, проведение мониторинга, 

организация СРИ, организация работы в режимных моментах, на прогулке, 

работа с родителями). 

 

Планируемые результаты: 

1. Развитие умения планировать, подготавливать и осуществлять      

воспитательно-образовательную работу; 

2. Развитие творческого потенциала путем изучения и создания    различных 

игр и пособий для образовательной деятельности; путем использования 

предложенных наставником практик; 

3. Расширение и углубление профессиональных знаний и овладение новыми 

практическими навыками; 

4. Развитие умения наблюдать и анализировать индивидуальные качества 

ребенка, учитывать  их в развитии и обучении; 

5. Развитие умения анализировать свою работу по выполнению требований 

педагогического процесса; 

6. Познание себя и ориентация на выбранные ценности саморазвития; 

7. Стремление взаимодействовать с установкой на открытость и 

взаимопомощь; 

 

Алгоритм внедрения программы  

 
 



1 этап. Диагностический / подготовительный сентябрь – октябрь 

2023г. 

Анализ профессиональной подготовленности Наставляемого. Сбор 

информации о  запросах и затруднениях  педагога, определение направлений 

работы. Создание тематического плана деятельности педагогов, 

направленного  на совершенствование профессиональной подготовки 

Литвиновой И..Г. 

 

2 этап.  Реализационный .  октябрь 2023г. - апрель 2024г. 

Реализация основных положений разработанной программы путем 

освоения целостной работы воспитателя дошкольных групп с учетом 

мероприятий годового плана. 

 

3 этап. Итоговый. май 2024г 

Подготовка отчета по проделанной работе. Публикация 

педагогического опыта, организация методической выставки достижений, 

участие в конкурсах профессионального мастерства, выступление на 

педсоветах, семинарах. 

 

Содержание программы реализуется последовательно.    

 

1 этап. Диагностический / подготовительный.   

 

Цель: провести диагностику Наставляемого и разработать 

индивидуальный план работы  по наставничеству. 

Задачи этапа:  выявление профессиональных  запросов и затруднений 

молодого педагога (2 года работы в ясельной группе); разработка основных 

направлений работы с  педагогом; знакомство с группой и ее оснащением; 

создание тематического плана деятельности педагогов, направленного  на 

совершенствование профессиональной подготовки Литвиновой И..Г. 

Содержание этапа: 

-Анализ профессиональной готовности молодого педагога по 

критериям: 

    педагогическое образование; 

   теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной 

психологии, педагогики, методик воспитательной и образовательной 

деятельности); 

   наличие практического опыта работы с детьми и их родителями; 

   выявление особенностей личности педагога (деловые и 

нравственные качества, увлечения и наклонности) 

   ожидаемый Наставляемым результат роста педагогической 

деятельности; 



-Знакомство педагога с помещением  группы, материальной базой, 

основной документацией; 

-Планирование основных направлений в работе с наставляемым 

педагогом. 

Для работы могут быть использованы формы и методы: 

   опрос; 

   собеседование; 

   обсуждение; 

   консультация; 

   анкетирование; 

   наблюдение за организацией воспитательно-образовательного 

процесса в группе. 

 

               Перспективный план мероприятий 1 этапа 

 

  Содержание  деятельности  Сроки Формы и методы  работы наставника с 

молодым педагогом 

1. 1 

Анализ профессиональной 

готовности молодого педагога по 

критериям ,ознакомление с 

профессиональными запросами. 

Сентябрь 

1 неделя 

Собеседование, блиц-опрос. 

  

2. 2 

Знакомство с документацией группы 

№ 4 (дети 5-го года жизни): журналы 

приема, посещения и др. 

Сентябрь 

1 неделя 

  

Консультации по работе с документацией. 

  

3. 3 

Изучение паспорта группы ,наличия 

материальных ценностей , 

развивающей предметно-

пространственной среды. 

Сентябрь 

1 неделя 

 

Самостоятельное изучение паспорта группы. 

Обсуждение принципа построения игровых 

зон, их оснащения. 

Методические рекомендации. 

4. 4 

Выявление  затруднений, ошибок, 

достаточности уровня ряда умений и 

компетентностей в педагогической 

практике . Диагностика 

профессиональных  дефицитов. 

 

Сентябрь 

2 - 3 

неделя 

 Анкетирование. Собеседование. Наблюдение 

за организацией воспитательно-

образовательного процесса в группе. 

5. 5 

Планирование и организация занятий 

по образовательной деятельности в 

группе. 

 

В течении 

всего 

года. 

Изучение программы «От рождения до 

школы», обсуждение календарно-

тематического планирования  и методической 

литературы. 

Взаимопосещение занятий  образовательной 

деятельности с последующим обсуждением. 

Наблюдение. Консультация. Беседы-общения. 

 

6.  

Разработка основных направлений 

работы с наставляемым педагогом. 

Составление совместного  плана 

мероприятий с  учетом 

индивидуальных затруднений и 

предложений.  

 

Сентябрь 

4 неделя 

Октябрь 

Беседы по отработанному материалу. 

 Выявление особо сложных участков 

педагогической работы для наставляемого. 

Обсуждение первоочередных и перспективных  

направлений в совместной работе (с учетом 

праздников и утренников) 

  



По результатам диагностического этапа была  выявлена необходимость 

проведения теоретической и практической работы с Литвиновой Ириной 

Геннадиевной ,разработан тематический план работы на основной период по 

всем направлениям. 

 

2 этап. Основной / Практический 

 

Цель работы наставника: реализация основных положений программы 

по наставничеству. 

Задачи этапа:  способствовать усвоению теоретического материала 

Наставляемым , формировать  навыки практической работы;  развивать 

творческий потенциал педагога; формировать умения теоретически 

обосновано выбирать средства, методы , приемы образовательной работы, а 

также педагогически целесообразные пособия, дидактический и игровой 

материал; повысить  интереса и положительное отношение к педагогической 

деятельности Литвиновой И.Г., способствовать осознанию своей 

профессиональной значимости, степени ответственности за воспитание и 

обучение детей. 

Содержание этапа: 

-обучение Наставляемого педагога правильному и рациональному 

ведению документации; 

-координация действий педагогов по воспитанию и  образованию детей  

в соответствии с задачами программы «От рождения до школы» (под 

редакцией Н.Е. Вераксы); 

-разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с 

возрастными особенностями,   требованиями ФГОС ДО и задачами 

федеральной образовательной программы дошкольного образования ; 

-знакомство с проектной деятельностью Наставника  и вовлечение 

Наставляемого педагога в данный вид работы, как особо эффективной для 

образовательной деятельности детей и для развития творческого потенциала 

Наставляемого; 

- подбор и использование  педагогически целесообразных пособий, 

игрового и дидактического материала; 

-изучение процесса организации и проведения  режимных моентов; 

-введение в диагностику ФИРО «Оценка качества образования»; 

-демонстрации образовательного опыта работы наставника; 

          -оказание методической помощи наставляемому педагогу; 

         -создание благоприятных условий для профессионального роста 

наставляемого педагога; 



  -советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогической 

работе 

 

На данном этапе предлагается следующая модель взаимодействия: 

 

Ниже представлены более конкретные практики взаимодействия между 

Наставником и Наставляемым. 

Теоретическая часть: 

 
 Практическая часть: 

 
 Профессиональная деятельность молодого педагога: 

 
 

 



Тематический план  воспитателя-наставника по педагогическому 

просвещению  молодого педагога 

  

Содержание деятельности  Сроки Формы и методы  работы наставника 

с молодым педагогом 

Организация утреннего приёма детей 

(взаимодействие с родителями) 

Сентябрь 

 

Просмотр молодым специалистом 

режимных моментов. Методические 

рекомендации. 

Знакомство с необходимыми 

стандартами  и программами, с 

методической литературой. 

Самостоятельное изучение  основных 

требований ФГОС ДО ,ФОП ДО, задач 

программы  «От рождения до школы» 

для данного возраста детей. 

Консультация по использованию 

литературы. 

Ведение документации. Консультация по ведению всех журналов 

группы, выделение  моментов работы с 

родителями при заполнении журнала 

приема. 

Изучение процесса организации и 

проведения  режимных  моментов в 

течении дня; 

 

Консультация ,наблюдение за работой 

наставника в группе и на прогулке. 

Методические рекомендации. 

Организация и проведение приёма 

пищи в группе 

Октябрь Консультации. Ознакомление с зоной 

ответственности воспитателя. 

Введение в диагностику 

ФИРО «Оценка качества 

образования» 

 

Ознакомление с видами мониторинга, 

формами  его проведения, подбором 

диагностического материала на базе 

проведенного мониторинга наставника. 

Формы взаимодействия с семьёй: 

родительское    собрание 

Самостоятельное знакомство с 

протоколами собраний прошлого года. 

Предложения молодого специалиста в 

подготовке. Посещение собрания 

родителей для ознакомления с опытом 

Наставника в данной работе . 

Знакомство с проектной 

деятельностью. 

Беседа о построении такой  формы 

работы с детьми. Знакомство с проектом 

по Севастополеведению. Участие в 

совместной экскурсии выходного дня 

(дети ,родители ,педагоги) 

Составление  конспектов   

образовательной деятельности. 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методические рекомендации по 

составлению плана конспектов (цель, 

задачи, предварительная работа, 

технологии ,выбор дидактического 

материала, пособий, структура 

занятия).Рекомендации по координации 

действий в соответствии с задачами ФОП 

ДО. 

Организация осеннего утренника. в 

группе. 

Участие в подготовке к осеннему 

празднику, выставке  поделок , 

взаимодействие с родителями, просмотр 

мероприятия, обсуждение. 



Физкультурные занятия в развитии  

и  укреплении здоровья детей. 

 

Ноябрь 

Разнообразие форм ( утренняя зарядка, 

гимнастика после сна, занятия по 

физкультуре, эстафеты, спортивные 

праздники )Методические рекомендации 

по проведению. Подбор литературы. 

Открытый просмотр и анализ 

непосредственно - образовательной 

деятельности Наставника –занятия 

по познавательному развитию. 

Анализ работы. Просмотр молодым 

специалистом организованной 

деятельности, обсуждение задач, 

технологий и результативности. Ответы 

на вопросы. 

Роль сюжетно – ролевой игры в 

развитии дошкольников.  

Декабрь 

  

Консультация, просмотр 

проведения  сюжетной  игры 

наставником, методические 

рекомендации по организации и 

проведению сюжетно-ролевых игр. 

Формы работы с родителями. 

 

Консультация, досуги, дни 

открытых  дверей, совместное 

планирование работы с родителями. 

Знакомство с проектом Наставника 

«Рисуем со стихами»  

Обсуждение структуры проекта, выбора 

опорных позиций, развития творческого 

потенциала, посещение занятия по ИЗО в 

рамках данного проекта. Ответы на 

вопросы. Анализ. 

  

Организация и методика 

проведения   новогоднего 

праздника  с дошкольниками. 

Обсуждение и планирование участия 

наставляемого в проведении праздника, 

участие в новогоднем праздник в 

качестве героя. Обсуждение.Анализ. 

Работа с документацией. Январь Помощь  и контроль в  заполнении 

текущей документации. Освоение и 

совершенствование навыков молодого 

специалиста в данной работе. 

Взаимодействие воспитателей со 

специалистами ДОО (музыкальным 

руководителем, инструктором по 

физической культуре) в процессе 

образовательной деятельности 

Методические рекомендации, блиц 

«Вопрос-ответ» 

,совместное    обсуждение. 

Проектная деятельность молодого 

педагога. 

Обсуждение темы «Коты». Вариации 

развития проекта. Советы по выбору 

опорных позиций. Рекомендации по  

организации данного проекта . 

Индивидуальная  работа с ребенком. Обсуждение особенностей характера, 

поведения  и развития  каждого ребенка , 

особенностей общения с разными детьми 

, методов  корректирования. 

День открытых дверей. Февраль 

    
Обсуждение творческого развития 

данного мероприятия в нашей группе, 

формы участия молодого педагога в этом 

мероприятии. Создание творческих форм 

работы с гостями. Помощь в организации 

мероприятия, последующее обсуждение 

положительных моментов, неудач. 

Повышение профессионального 

мастерства 

Консультация по участию в работе 

семинара, советы по подготовке 

материалов.. 



Привлечение родителей к 

мероприятиям в детском  саду. 

Февраль Организация спортивно-военного  

праздника ко Дню Защитника Отечества, 

совместно обсудить план, помощь в 

проведении. 

Оздоровление детей в процессе 

режимных моментов . 

Методические рекомендации  по 

пальчиковой, дыхательной гимнастикам. 

Консультация по использованию 

массажных мячиков и пружинок. 

Организация образовательной 

деятельности наставляемым 

самостоятельно. 

 Март 

 
Демонстрация.Обсуждение. 

Консультация, советы 

по   целесообразности использования 

различных технологий , пособий, 

игрового и дидактического материала в 

образовательной деятельности детей. 

Открытый просмотр проведения 

молодым специалистом пальчиковой 

и дыхательной гимнастик. 

Анализ работы. 

Речевое  развитие детей Методические рекомендации по 

созданию картотеки речевых игр. Советы 

по использованию различных видов 

работы  по речевому развитию (беседы, 

игры). 

Демонстрация собственного опыта 

работы. 

Презентация собственного проекта 

«Коты» на  педагогическом семинаре. 

Анализ, обсуждение. 

Участие в проводимых конкурсах и 

других мероприятиях, организуемых 

в ДОУ 

Апрель Методические рекомендации и советы по 

участию в проводимых конкурсах и 

других мероприятиях. Консультации. 

Использование схем, мнемотаблиц, 

моделей в работе с детьми. 

Консультация, изготовление материала 

(схем, моделей и т.д.) молодым 

специалистом. 

Оформление 

и  ведение  документации в  группе. 

Проверить ведение документации 

молодым специалистом, обсудить, дать 

советы. 

Виды прогулок. Организация 

прогулки. 

Методические рекомендации, совместное 

обсуждение. Место подвижной игры в 

режиме дня. 

Открытый просмотр проведения 

молодым специалистом прогулки с 

детьми . 

Май Анализ работы. 

Сомопрезентация на педагогическом 

совете. 

Консультация. Самоанализ.  

Оценка Наставника. 

Анкетирование. 

Подготовка к 

летнему    оздоровительному   

периоду. 

Консультации по  документации, 

закаливанию, оформление родительского 

уголка. 

Подведение итогов, анализ работы. Анализ проделанной работы, пожелания 

на будущее. 

  



 
3 этап. Итоговый./Аналитический.  май  2024г. 
  

Цель этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности 

реализации программы. 

Задачи этапа:  

-провести анализ роста педагогического профессионализма 

Наставляемого по всем направлениям ; 

-оценить рост и развитие творческого потенциала Наставляемого; 

-определить уровнь  уверенности и удовлетворенности собственной 

работой; 

-определить уровень становления личного стиля работы; 

-оценить эффективность реализации данной программы 

наставничества. 

Содержание этапа:  

   Анализ результатов работы молодого педагога с детьми; 

   Динамика профессионального роста молодого педагога; 

   Рейтинг молодого педагога среди коллег; 

   Самоанализ своей деятельности за прошедший период ; 

   Подведение итогов, выводы. 

  

 

Критерии оценки: 

- успешность включения наставляемого во взаимодействие с 

воспитанниками и их родителями , с коллегами и администрацией; 

- улучшение качества выполнения должностных обязанностей 

наставляемого; 

- повышение уровня удовлетворенности собственной работой и 

улучшение психо-эмоционального состояния наставляемого; 

-разработка собственных проектов ,методических пособий, 

дидактических игр; 

- представление своего опыта работы в ДОУ; 

- прохождение специалистом аттестации на квалификационную 

категорию. 

            

           Перспективный план мероприятий 3 этапа: 
  

 

Содержание деятельности 

 

Сроки 

 

Формы работы наставника с        

молодым педагогом 

Отслеживание успешности 

решения образовательных и 

воспитательных проблем и задач 

Наставляемым. 

В 

течении года 

Анализ решений  педагогических 

ситуаций. 

Анализ использования Д/И, 

пособий, различных форм и 

приемов в образовательной 

деятельности. 

Взаимопосещение занятий ОД, 

мероприятий. 

  

Творческое участие в проектной 

деятельности , создание своих 

В 

течении года 

Обсуждение и оценка творческого 

участия Наставляемого в 



  

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

собственных минипроектов. образовательных проектах 

группы, и оценка собственных 

мини-проектов наставляемого. 

 

Демонстрация собственного 

опыта работы. 

Март Презентация собственного проекта 

на  педагогическом семинаре.  

Участие в конкурсном движении.  В 

течении года 

Консультации. 

Обсуждения.  

Сомопрезентация на 

педагогическом совете. 

Апрель         

-май 

Самоанализ.  

Оценка Наставника. 

Анкетирование. 

Обучение составлению 

отчетности по окончании учебного года. 

  

Апрель         

-май 

Консультации по работе с 

документацией. 

Итоги реализации программы. 

  

Май Подготовка отчета 

наставника и молодого педагога. 



Предполагаемые  результаты программы 

Оценка результативности практики (проведена  после реализации первой 

половины программы ) 

1. Значительно сформировано умение определять конкретные 

педагогические задачи и соответственно обосновано  выбирать 

средства и методы для решения этих задач, подбирать 

соответствующий игровой и дидактический материал; 

2. Значительно расширены знания по использованию различных практик 

в художественно-эстетическом и познавательном развитии; 

3. Достаточно сильно сформирован интерес к педагогической 

деятельности с детьми дошкольного возраста ,организована 

систематическая работа с родителями  в разнообразных 

взаимодействиях; 

4. Появилась уверенность в работе, возросла самооценка и способность 

мыслить критически; 

5. Изучены разнообразные методы и формы  подачи материала на 

различных занятиях (например, по ИЗО: - рисование по схемам, -путем 

выделения геометрических форм, по опорным точкам, поэтапное, с 

речевым сопровождением,); 

6. Сформированы навыки работы с документацией. 

7. Изучена основная методическая литература для работы с детьми 

дошкольного возраста. 

 

Данный проект прежде всего направлен на повышение профессионализма 

педагогической деятельности. Но он еще предполагает значительное 

развитие творческого потенциала  Наставляемого через реализацию 

различных проектов в группе . В данной группе наставником были 

предложены  его собственные проекты для изучения и участия:  

-по Севастополеведению ( изучение города по разработанным собственным 

маршрутам, с изготовлением индивидуальных лэпбуков, с привлечением 

родителей ); 

- «Мы идем  в театр» ( изучение разнообразных форм театрального 

искусства, театральных профессий, изучение лучшего музыкального ряда, 

знакомство с балетом «Щелкунчик» ,собственная многообразная театральная 

деятельность детей, изготовление масок ); 

- «Рисование со стихами» (предполагает изучение стихов с дальнейшим 

иллюстрированием ,изучением художественных и музыкальных 

произведений на эту тематику). 

Наставляемому предложено выполнить минипроект  о котах «Жил да был…» 

с использованием песни «Черный кот». Проект находится в работе и обещает 

быть интересным. 
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